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校企（地）人力资源合作框架协议

甲方（校方）：西南财经大学
详 细 地 址：四川省成都市温江区柳台大道555号

乙方（企业、地方）：
详 细 地 址：

为了进一步加强学校人才培养与校企（地）合作，实现学校与企业（地方）资源优化和共享，为企业（地方）输送合格人才，建立长期的人力资源合作关系，本着“人尽其才、才尽其用、合作共赢”的指导思想，甲乙双方经协商一致，同意在学生实习实践、毕业生就业、学生职业指导以及企业（地方）招聘实习生、毕业生等方面，达成如下合作框架协议：
一、合作原则与宗旨
（一）甲乙双方的合作原则是：平等自愿、市场主导、注重实效、互利互惠、优势互补；
（二）甲乙双方的合作宗旨是：初步建立甲乙双方人才供需合作交流机制。通过紧密合作，协同发展，整合现有人才资源，形成畅通的人才供需渠道，发挥甲方人才培养和乙方引进、使用等方面的交叉优势，实现双赢。
二、合作内容
（一）甲方职责和承诺
1.甲方每年邀请乙方参加甲方举办的毕业生供需洽谈会。甲方根据乙方的人才需求计划，为乙方做好校园招聘的宣传和组织工作，并按乙方要求选拔、推荐优秀学生。
2.甲方根据乙方岗位实习生招聘计划，宣传、组织、推介在校学生参与乙方的实习实践活动，并在条件成熟时在乙方建立校企（地）合作实习基地。
3.甲方根据乙方的要求，协调、促成甲方高层次专家、学者和专业教师等参与乙方项目开发、成果转化、管理培训等方面的工作，为甲方高层次专业人员与乙方的合作牵线搭桥。
（二）乙方职责和承诺
1.乙方应将职位需求信息和当年招聘活动安排等及时传递给甲方，为甲方在校学生实习实践和应届毕业生的就业等提供支持和帮助。
2.按照学生实习需要，结合单位实际情况，安排学生实习内容、指导实习过程，培养学生实际操作能力和职业素质等。
3.利用乙方优势条件，积极与甲方合作建立校外实习基地；推荐业内人士参与学校人才培养、学生职业生涯规划与就业指导等相关活动。
三、合作机制
为保证甲乙双方开展有效合作，落实本协议的目标任务，有必要建立人才需求合作交流工作机制。在基本合作原则的指导下，合作双方要统筹规划和商讨安排重点合作领域，落实承担部门，逐步形成工作制度。在每个协议期内，双方通过走访、座谈就合作开展情况、协议执行情况等进行阶段性总结。如遇突发情况，双方应及时联系与沟通并加以解决。
四、合作期限
本协议合作期限为三年，自签署之日起生效。根据双方合作意愿和实际情况，可长期合作。首次合作结束后，双方可共同商议形成新的合作意向。
五、其他
（一）甲乙双方的合作方式没有排他性，双方在合作的同时，都可以和其他相应的合作伙伴进行合作。
（二）本协议所涉及之具体合作项目，应由双方根据本协议之精神，另行签订详尽执行协议。
（三）双方应遵守有关条款，本协议未尽事宜，由双方协商确定。鉴于实习生身份的特殊性，建议乙方为甲方实习生购买实习期间的人身意外保险，规避意外风险。
（四）本协议一式两份，双方各执一份。本协议经双方代表签字及加盖公章后生效。

甲方代表签字：              乙方代表签字：
（校方）                    （企业、地方）

（盖章）                     （盖章）

联系电话：028-87092314      联系电话：
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