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参赛人资料：

姓名：xxx                                   

性别：x

学院: xxxx学院

年级及专业：xxxx级xxx专业

学历：xxx

学号：xxxxxxxxxx

联系电话: xxxxxxxxxxx    
E-MAIL：xxxxxxxxxxxxxxx


一、自我情况介绍（着重介绍学生工作和实习实践经历）

二、自我认知（自我认知部分具体写作说明见附件一）
结合大赛指定的职业测评报告、个体咨询以及xx等分析方法，对自己进行了全方位、多角度的的分析。

（一）职业兴趣——喜欢干什么
我的职业测评报告中，职业兴趣前三项是xx型（x分）、xx型（x分）和xx型（x分）。我的具体情况是……

（二）个人性格——适合干什么

我的职业测评报告结果显示……，我的具体情况是……

（三）职业能力——能够干什么
我的职业测评报告结果显示，xx能力得分较高（x分），xx能力得分较低（x分）。我的具体情况是……

（四）职业价值观——最看重什么

我的职业测评报告结果显示前三项是xx取向（x分）、xx取向（x分）和xx取向（x分）。我的具体情况是……

自我认知小结：

三、意向职业目标
将来从事（xx行业的）xx职业
附件一：

自我认知部分写作说明

想象你正在为求职或实习面试做准备，面试官一般都会问你喜欢做什么事情，最大的优点和缺点是什么，在哪些方面最擅长等问题。其实不只是面试官会问你这些问题，我们在与人交往的时候，在面临选择的时候，我们都会首先自己问自己：我究竟是一个怎么样的人呢？

自我探索的内容有很多，比如信仰、喜欢的异性类型、体育锻炼方式、社会交往偏好、性格类型、动机特点等等，其中和职业发展关系最密切的是兴趣、性格、能力和价值观四个方面，因此，本次大赛的自我认知部分应当包含这四个方面的内容。

一、兴趣
在兴趣部分，首先你需要描述你的测评评估结果（可以从学校就业指导中心网站上施测），看看你的Holland代码是什么，测试结果的一致性、区分性如何；

其次，你需要结合自己过去的经历，确认这个结果是否和你相符。举例，如果你的第一代码是S，你需要结合自己的生活经历，问自己，“哪些事情能够证明我确实喜欢和人相处，而且具有关心他人、理解他人的能力？”，换言之，要将测评结果和自己的生活经历有机的结合起来，从而获得令自己信服的答案。

第三，你需要抛开测评结果，从自己的生活经历入手，列出自己从上高中以来所从事过的、你感到最愉快的三－五件事情，如最喜欢的科目，最喜欢从事的活动。电子游戏算不算呢？当然可以算，只不过你需要从所玩的游戏中发现你的兴趣点——你喜欢玩哪些而不喜欢玩哪些呢？最常玩的游戏中最吸引你的元素是什么呢？等等。要注意，这几件事情一定是你主动完成的，并且在过程中感到愉快（因此睡觉不在此列）的。注意，这些事情不同于那些在做完后让你感到很有成就感和意义的事情，二者之间有差别也有联系。
二、性格

首先，需要报告自己的MBTI测评结果（可以从学校就业指导中心网站上施测）；

第二，你需要结合自己过去的经历，确认这个结果是否和你相符。在内外向、获得外部信息的方式、做决定的方式和与外界相处的方式四个方面，你个人对自己的评判与测评结果是否有出入？如果有出入，分析差别所在及其原因。如果没有出入，举出你自己的行为过程来证实。

第三，写出你对自己这种行为风格的感受。你是否接纳、喜欢、满意自己的这种风格特点？为什么？

三、能力

能力部分不要求标准化的测评结果，主要从能力和技能两个方面对自己进行评估。

能力，分为一般能力和特殊能力。对于职业发展来说，特殊能力更为关键。要分析自己在成长过程中、学习过程中在记忆、推理、分析、图形、空间、数字、操作等方面有无特长，哪些活动能够证明。

技能，分为专业技能（内容技能）、通用技能（可迁移技能）和自我管理技能三个方面。专业技能是指我们在某一具体领域所掌握的专业知识和相关的操作技能，指向特定的职业方向，比如心理健康教育的理论、原则、方法；比如人力资源管理的理论与方法，比如完成一项调查所需要的理论和方法等；通用技能是指在各个职业领域都需要的技能，比如团队合作技能、沟通技能、言语和书面表达技能、处理冲突等人际技能、信息技能等；自我管理技能更多象我们常说的个人素质，如诚信、责任心、守时、认真、进取、努力等。在现代社会，完成任何一项工作都需要这三种技能的配合，大学生在专业课程中获取专业技能，同时在团队学习中获得通用技能，在完成各种教学要求中积累自我管理技能；另外，在各种社团活动中提升自己的通用技能和自我管理技能。用通俗的话来说，专业技能是如何“做事”，通用技能和自我管理技能是如何“做人”。

列出过去做的最成功的三件事情，分析自己在成功中所表现出来的能力和技能。

在这部分的写作中，既需要了解自己对自己能力的认识，更要征求熟悉了解自己的人的看法，看他们是如何评判你的能力，最好要求他们举出例子来佐证。

四、价值观

首先，明确个人的价值观，即自己认为生活中最有意义、最有价值的事物。亲情、友情、权力、地位、财富、助（陌生）人、创造、艺术、祖国、民族、家乡、生活舒适……什么是你认为最重要的？列出你认为最重要的10－20项事物。

然后，进行价值观的澄清：

1. 确认自己没有承受来自任何人和任何地方的压力，是完全根据自己的意愿来进行选择；

2. 仔细比较每一项重要事物，了解它对自己的重要性和意义并了解每项选择所可能带来的结果。

3. 选出你最重视的1－3项事物并排序，然后问自己，“我真的非常珍惜这项价值，并为自己的选择感到高兴吗？”

4. 确认自己是否愿意在公众场合表述自己的价值观。

5. 在过去较长的时间内，有哪些行动和选择证明了这是你一贯的价值观？

附件二：

初赛比赛细则

     

参赛者结合自身实际情况撰写自我探索报告并提交。作品由专业老师进行评选，晋级名单将在学生职业规划与就业指导中心官方网站（http://job.swufe.edu.cn）进行公示。

作品要求：

1.报告内容主要包括以下三部分：

（1）自我情况介绍（包括自身基本情况，着重介绍学生工作和实习实践经历）；

（2）结合自身情况进行自我认知，包括职业兴趣、职业性格、职业能力、职业价值观四个方面；

（3）报告最后附上自己的职业目标。

    2．作品需提交电子档，发送至邮箱zygh2014@sina.com。

温馨提示：

1、参赛者可登陆测评网站（http://swufe.ncss.org.cn/jixun/）进行测试并得到相关参考报告（测评网站需IE8浏览器，如无法登陆请拨打咨询电话：010-82776800），测评报告仅供参考，切勿直接粘贴引用，需结合自身实际情况进行真实的自我探索。

    2、参赛者可预约就业指导中心老师进行个体咨询。

（1）预约方式

电话预约：拨打电话87092224进行预约

现场预约：学生活动中心111办公室进行预约

（2）预约时间：周一到周五 9：00-12：00； 13：00-17：00
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